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Voorwoord 
 
 
Geachte lezer, 
 

Het kalenderjaar 2023 hebben wij buiten de behandeling van de gangbare 
onderwerpen, gebruikt om onze eigen organisatie geschikt te maken voor een 
“Denk-tank”-overleg met wethouder Bram Bots. Wij zijn gestart met een 

gestructureerd overleg met de wethouder over onderwerpen die onze doelgroep 
aangaan. Dit overleg is duidelijk geen voortzetting van de voormalig Adviesraad 

Sociaal Domein, maar heeft een meer vrijblijvender karakter. Wij nemen vanuit 
het SBV dit overleg uitermate serieus en gaan onze organisatie daarop 
aanpassen. Wij werken per maart 2024 niet meer met de bekende werkgroepen, 

maar zullen, per met de wethouder te bespreken onderwerpen, een zogenaamde 
“achterbanraadpleging” organiseren om input te krijgen voor deze overleggen. 

Wij hebben er vertrouwen in dat dit goed gaat lukken en dat onze inbreng tot 
gewenste aanpassing van beleid zal leiden. 
 

Het bestuur heeft verder de contacten met de Stichting Valkenhof, 
Woningbelang, de ouderenbonden van Valkenswaard, Platform Gehandicapten en 

Kans Plus nieuw leven ingeblazen. Wij zijn tevreden over het resultaat. 
 
Ook hebben wij deelgenomen aan meerdere door de gemeente Valkenswaard 

georganiseerde bijeenkomsten over bijvoorbeeld de Woonvisie,  de herijking van 
het beleidskader Sociaal Domein, gemeentelijke onafhankelijke cliënt- 

ondersteuning en “Maak Rimpels”. 
 

Alle eventuele wijzigingen in landelijke, regionale en plaatselijke regelgeving 
aangaande senioren zijn nauwgezet gevolgd en waar nodig besproken met de 
betreffende organisatie. 

 
De Seniorenmarkt heeft weer plaatsgevonden in september en is goed bezocht. 

Voor de Seniorenmarkt 2024 zijn we samen met de gemeente Valkenswaard aan 
het kijken of en hoe we kunnen inspelen op veranderende wensen van onze 
doelgroep. 

 
In 2023 is het helaas nog niet gelukt om nieuwe bestuursleden te vinden. 

Wij zullen deze zoektocht in 2024 voortzetten. 
 
Vanaf deze plaats alle bestuursleden en leden van de diverse werkgroepen, 

hartelijk dank voor de inzet in 2023. 
 

Namens het bestuur 

Leny Peels - Beks 
secretaris 
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SeniorenBelang Valkenswaard 

De Stichting SeniorenBelang Valkenswaard, hierna het SBV genoemd, is een 
stichting met als doelstelling het behartigen van de collectieve belangen van alle 
50-plussers in Valkenswaard en de hierbij behorende kerkdorpen Borkel en 

Schaft en Dommelen.  

Het SBV is ontstaan uit een samenwerkingsverband dat reeds in 1991 is 

opgericht door de ouderenbonden in de gemeente Valkenswaard, te weten: 
KBO (Katholieke Bond van Ouderen),  ANBO (Algemene Nederlandse Bond van 

Ouderen),  PCOB (Protestants Christelijke OuderenBond) en  PVGE (Philips 
Vereniging van Gepensioneerden Eindhoven e.o., nu PVGE Vereniging voor 

Senioren).  
 
Het SBV is door de gemeente Valkenswaard formeel erkend als gespreksorgaan 

dat gevraagd en ongevraagd advies kan geven op het terrein van het 
ouderenbeleid in deze gemeente. We geven hier invulling aan via het al eerder 

genoemde “Denk-tank” overleg met wethouder Bram Bots. Hierin zijn 2 
vertegenwoordigers van ons bestuur op persoonlijke titel aanwezig.  
Daarbij neemt de wethouder 4x per jaar deel aan de bestuursvergadering. 

 
Ouderenparticipatie staat centraal en in dit kader is SBV niet alleen actief binnen 

de gemeentelijke kaders, maar ook binnen de diverse organisaties en instellingen 
die zich bezighouden met senioren, zowel binnen als buiten de gemeente 
Valkenswaard. 

 

Samenstelling van het SBV 
 
Volgens de statuten zou het SBV-bestuur uit maximaal 17 (zeventien) leden 

kunnen bestaan. In de praktijk werken we met een beperkt aantal 
bestuursleden. De werkbaarheid wordt daardoor verhoogd. Daarbij zijn ook een 

aantal werkgroepen actief. Zij hebben een algemene doel- en taakstelling en 
kunnen ook een specifieke opdracht van het AB krijgen. 
Zij hebben een rapportage- en verantwoordingsplicht naar het bestuur. 

Externen (niet-bestuursleden) kunnen op permanente of ad-hoc basis lid zijn van 
deze werkgroepen. 

Formele contacten met gemeente en organisaties worden onderhouden door het 
DB. 
De werkgroepen zullen in 2024 vervallen, daarvoor in de plaats komt een 

achterbanraad. 
 

Het streven is om van iedere lokale ouderenbond of -organisatie (KBO Borkel en 
Schaft, KBO Dommelen, KBO Valkenswaard en PVGE Aalst-Waalre en 
Valkenswaard) een afvaardiging binnen het SBV bestuur te hebben. Verder zijn 

er enkele zgn. onafhankelijke bestuursleden actief. Professionaliteit van de 
bestuursleden staat voorop. 

 
Het Algemeen Bestuur van het SBV, verder genoemd AB, vergadert minimaal 10 

keer per jaar. Het Dagelijkse Bestuur, verder genoemd het DB, wordt door het 
AB uit haar midden benoemd. Het DB vergadert zo vaak als nodig is.  
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Bestuursleden SBV 2023.  

Voorzitter/DB  

De heer J.S.J. (Hans) Bimmel     onafhankelijk 

 

Secretaris/ DB     

Mevrouw H.J. (Leny) Peels     KBO Valkenswaard  

 

Penningmeester/ DB       
De heer W.J.J.(Wim) van Schadewijk     onafhankelijk 
 

Bestuursleden 

Mevrouw M.G.C. (Margriet) Akkermans   KBO Dommelen 

De heer M.J.J.F.M.W. (Sjef) Tooten SSOV 

De heer F.P.A. (Frans) Segers     PVGE 

 

Vertegenwoordiging 

De bestuursleden van het SBV hebben zitting in, dan wel regelmatig contact met 
diverse organisaties. 
 

 Met de gemeente Valkenswaard in  
1. het Bestuurlijk Overleg. Besproken onderwerpen in 2023: 

- Nieuwe structuur organisatie SBV; 
- Voorbereiding Woonvisie; 
- Onafhankelijke cliëntondersteuning;  

- Seniorenmarkt 2023; 
- Herijking Sociaal Domein 

2. Denktank. Besproken onderwerpen in 2023 
- opzet Denktank 
- Huishoudelijke Hulp -  WMO voorzieningen 

 
 Met instellingen die zich op enigerlei wijze bezighouden met het welzijn van 

senioren in de gemeente Valkenswaard. De voornaamste zijn: de 
Ouderenbonden KBO en PVGE, Stichting Woningbelang, Cordaad Welzijn, 
Stichting Valkenhof. 

 
 Met  PGV en Kans Plus is in 2023 vijf maal een gezamenlijk overleg  

geweest. Gesprekspunten dit jaar waren Agenda 22; Wonen met Zorg; 
Toegankelijkheid; Mobiliteitsplan; Mantelzorg; Omgevingsvisie. 

Met wethouder Bram Bots is een keer een gezamenlijk overleg geweest 
over m.n. de inclusie binnen Valkenswaard.  
 

 Met de ouderenbonden en wijkcommissies. 
 

 SBV bestuursleden hebben zitting in de werkgroep Dementie vriendelijk 
Valkenswaard en de werkgroep gemeentelijke onafhankelijke  
cliëntondersteuning. 

 
Bovendien vinden er gesprekken en bijeenkomsten plaats met diverse 

groeperingen en personen op maatschappelijk en sociaal gebied. 
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Middelen  
Voor de uitvoering van haar werkzaamheden is SBV afhankelijk van de door de 

gemeente Valkenswaard jaarlijks te verstrekken subsidie. In 2023 heeft SBV 
geen subsidie mogen ontvangen. 
Voor het organiseren van de Seniorenmarkt en de onafhankelijke cliënt- 

ondersteuning kan SBV een beroep doen op een project subsidie. 

 
 
Werkgroepen 
Het SBV kende in 2023 nog een aantal structurele werkgroepen. Iedere 
werkgroep wordt aangestuurd door een lid van het AB.  
De werkgroepen onderhouden contact met relevante instellingen en organisaties, 

bereiden acties, besluiten en adviezen voor en rapporteren aan het AB. Hier 
worden vervolgens de definitieve besluiten genomen.  

 
Werkgroep Zorg en Welzijn  
De werkgroep komt in principe 1x per 2 maanden bijeen. Als een activiteit erom 

vraagt, wordt er een extra bijeenkomst gepland.  
De werkgroep volgt voornamelijk de ontwikkelingen rondom de Wmo binnen de 

eigen gemeente. Zij onderneemt actie en legt voorstellen voor aan het AB. 
Ook de landelijke ontwikkelingen worden gevolgd en waar nodig worden deze 
besproken of wordt er actie ondernomen. 

 
De onafhankelijke cliëntondersteuning valt onder deze werkgroep. De 

clientondersteuner heeft dit jaar veel aanvragen voor hulp ontvangen. 
 
In 2023 werd er deelgenomen in de organisatie van het Alzheimer café, de groep 

Dementie Vriendelijk Valkenswaard, projectgroep gemeentelijke onafhankelijk 
cliëntondersteuning, gemeentelijke projectgroep Wonen met Zorg. 

 
Werkgroep Wonen, Dienstverlening en Vervoer 

Deze werkgroep onderhoudt contacten met organisaties die zich bezig houden 
met de onderwerpen van de werkgroep: Woningbelang, Woonbedrijf, Platform 
Gehandicapten Valkenswaard, Cordaad. 

In 2023 is vooral meegedacht aan de totstandkoming van de nieuwe Woonvisie 
van de gemeente Valkenswaard.  

 
Werkgroep Politiek 
De werkgroep werkt aan de hand van het jaarprogramma van de gemeenteraad. 

Punten die gaande het jaar relevant/ interessant zijn, worden opgepakt. In 2023 
is aandacht besteed aan de nieuwe Programmabegroting/Meerjarenraming. 

 
Werkgroep Werk en Inkomen 
De werkgroep is nog niet ingevuld. Hiervoor is een vacature binnen het bestuur.  

Relevante onderwerpen worden door de overige bestuursleden opgepakt. Zo zijn 
de regelingen die binnen Valkenswaard mogelijk zijn m.b.t. bestaanszekerheid 

getoetst. 
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Projectgroep Seniorenmarkt 

De vergaderingen vinden maandelijks plaats in de periode maart t/m oktober 
Er wordt via een draaiboek gewerkt. 

In 2023 heeft de seniorenmarkt op zaterdag 30 september plaatsgevonden. De 
60 deelnemende organisaties als ook de +/- 800 bezoekers waren enthousiast.  
De seniorenmarkt 2024 staat gepland op zaterdag 28 september.  

 
 

 
 
 

                                   Bijlage I jaarverslag 2023 

 

BELEIDSPLAN 2022-2024 

 
Visie  
Het SBV ziet in de, zeker voor senioren, steeds complexere maatschappij een 
toenemende noodzaak om lokaal een daadkrachtige, proactieve en 

participerende organisatie te hebben die de collectieve belangen van de senioren 
op een effectieve wijze kan behartigen. 

 

Missie  
Het SBV heeft als koepelorganisatie de missie om de collectieve belangen te 
behartigen van haar achterban. De achterban bestaat uit de 

seniorenorganisaties, wijkraden en niet gebonden senioren (50+) in de 
Valkenswaardse gemeenschap. 
 

Doelstelling  
Het SBV streeft ernaar om uit te groeien tot een organisatie die, zowel door de 
doelgroepen als door de achterban, steeds meer als een effectief intermediair 
wordt erkend en herkend. 

 

Strategie  
Het SBV wil dit bereiken door: 

- een breed draagvlak te creëren binnen de Valkenswaardse gemeenschap 

- de achterban maximaal te laten participeren in werkgroepen 
- te zorgen voor een heldere communicatie en die, via de voor de achterban 

meest geschikte kanalen te communiceren 
- het opstellen van heldere, meetbare adviezen en deze van een goede 

rapportage te voorzien 

- de effectiviteit van de werkgroepen te vergroten met mensen en middelen 
- het organiseren van de seniorenmarkt en de clientondersteuning 

- relevante onderwerpen te volgen en gevraagd en ongevraagd advies uit te 
brengen aan doelgroepen  

 

------------------------------ 


